SKOLSKI RAZVOJNI PLAN 3k. god. 2024. /2025.

PRIORITETNO RAZVOJNI CILJEVI METODE I NUZNI RESURSI DATUM DO KOJEGA OSOBE ODGOVORNE MJERLJIVI
PODRUCJE AKTIVNOSTI ZA CE SE CILJ ZA PROVEDBU POKAZATELJI
UNAPRJEDENJA OSTVARIVANJE OSTVARITI AKTIVNOSTI OSTVARIVANJA
CILJEVA CILJEVA
Organizacija rada Izrada jasne strukture Svaki aktiv izraditi Kompetencije 30. rujna 2024. god. e  Ravnateljica Skole Realizirane
delegiranja poslova svoj plan rada voditelja i ¢lanova e Voditelji svakog aktivnosti
formiranih Strué¢nih Aktivi realizirati struénih aktiva stru¢nog aktiva predvidene

aktiva ucitelja
edukatora-rehabilitatora
u Skoli na razini
odgojno-obrazovnih
skupina i razrednog
odjela

aktivnosti sukladno
izradenim vlastitim
planovima rada

Materijali i
instrumenti, ostala
grada potrebna za
rad

planovima svakog
aktiva

Postizanje jasne
strukture delegiranja
poslova kroz rad
postojecih 5 timova:

1. Tim za kvalitetu
Skole
2. Tim za

unapredenje kvalitete
nastave i profesionalni

razvoj

3. Tim za kulturu i
klimu Skole

4, Tim za

marketing Skole i odnose
s javnoséu

5. Tim za projekte
i prikupljanje sredstava

1. Napraviti plan
rada svaki tim za
sebe u suradnji s
ravnateljicom

2. Timovi realizirati
aktivnosti sukladno
izradenim
planovima

e Kompetencije
ravnateljice
e Kompetencije
¢lanova tima

Srpanj 2025.

e Ravnateljica Irena

Dukié

e Voditelji svakog od

timova

Realizirane
aktivnosti
predvidene
planovima svakog
tima




Stru¢no usavr§avanje

djelatnika Skole

Uvodenje PECS metode
na razini Skole

Educirati
djelatnike skole
za primjenu
PECS metode —
uputiti na
osnovni tecaj 4
ufiteljice
Prenijeti znanje
i iskustvo
djelatnici koji su
zavrSili osnovni
tecaj i
primjenjuju
metodu
djelatnicima koji
to nisu

Koristiti PECS

Novéana sredstva u
vrijednosti od 2603,00 €

Drugo polugodiste $k.
god. 2024./2025.

e Ravnateljica Irena
Dukié¢

o  Uditeljice edukatori-
rehabilitatori

e Tim za prikupljanje
sredstava i projekte

e Tim za marketing i
odnose s javnoséu

e Tim za unapredenje
nastave i
profesionalni razvoj

ZavrSena edukacija
PECS

priru¢nik
Uvodenje ABA, Primjena e Ravnateljica Irena
TEACCH, metode , edukacija od Dukié Utvrdena primjena na
Senzorne integracije, strane ABA e  Utiteljice edukatori- | sjednicama RV-a i
Asistivnih tehnologija i BCBA Ree rehabilitatori neposrednim uvidom
metode za rad s Vuksan, kao i e Tim zaprikupljanje | ravnateljice
uenicima s teom i dobivenih sredstava i projekte
tekom IT na razini Skole tablica, obrazaca e Tim za unapredenje

i ostalog nastave i

materijala profesionalni razvoj

dobivenog u

sklopu edukacije
uradus
ucenicima
Prikaz dobre
prakse primjene
ABA metode u
Skoli od strane
ucitelja
Upudivanje tri
uciteljice
edukatora-
rahabilitatora
na edukaciju
IBT

Novéana sredstva u
iznosu od 1260,00 €

Aktivi

Zavr$ena edukacija IBT
(teorijski dio) za 3
ucitelja edukatora
rehabilitatora




Edukacija ufitelja za
dijagnostiku ucenika u
svrhu primjene asistivnih
tehnologija

Pohadanje
edukacije od
strane tri
uciteljice
edukatora —
rehabilitatora
"Procjenai
odredivanje
funkcionalnih i
mjerljivih ciljeva
(VB MAPP)
PrenoSenje
organizacijskog
znanja onim
ucditeljima koji
nisu zavrsili
RBT, TEACH,
Senzorne
integracije,
Asistivnih
tehnologija i od
Malog doma
edukaciju od
strane onih koji
su je zavrsili
Ukljuditi se na
razini ustanove
u projekt za
edukacije Malog
doma

Edukacija na
ZSV-u utitelja
edukatora
rehabilitatora
Zadarske
Zupanije

Novéana sredstva u
iznosu od 525,00 €

Nov¢ana sredstva za
7SV sukladno ponudi
isporucitelja

Novcéana sredstva za

Tijekom godine

Ovisno o ponudenom

terminu od strane
isporucitelja

Aktivi
uv
ZSV

Veruda
ZSV

Zavrsena edukacija VB
MAPP za 3 uditeljice
edukatora rehabilitatora

Preneseno znanje o
primjerima dobre prakse
onima Koji nisu zavrsili
edukacije od strane onih
koji jesu

ZavrSene edukacije
Malog doma

Poslusane edukacije




Edukacija ucitelja za
upotrebu Toby
komunikatora

gdukacija u
Skoli od strane
E- glasa

ZSV sukladno ponudi
isporucitelja

Poslusane edukacije

Odnosi s javnoséu

Informirati i upoznati
roditelje potencijalnih
ucenika OS Vostarnica-
Zadar o radu Skole da bi
oni prilikom odabira
Skolskog programa za
svoje dijete donosili
odluku na osnovu
saznanja i Sto jasnije
slike 0 mogu¢nostima ove
Skole i njenih u¢enika.

Odrzati prezentaciju
o radu $kole u Skoli
za roditelje
potencijalnih
ucenika djece s
tesko¢ama iz DV
Latica i drugih
vrti¢a, u suradnji s
DV Latica.

Izraditi informativni
letak o radu Skole za
roditelje
potencijalnih
ucenika

Podijeliti svim
roditeljima nakon
navedene
prezentacije
informativni letak o
radu Skole i zadnji
primjerak Skolskog
lista Mendula
Omoguditi svim
roditeljima
potencijalnih
ufenika individualni
razgovor o Skoli sa
Timom za upis
ucenika u Skolu i
obilazak Skole.

e Prezentacija o radu
Skole za roditelje
potencijalnih
ucenika

e Letak o radu Skole
za roditelje
potencijalnih
ucenika

e  Primjerak Skolskog
lista Mendula za
svakog roditelje
potencijalnih
ucenika

e Sredstvaza
reprezentaciju u
iznosu 80,00 eura
osigurana od Skole
domjenak za Dan
otvorenih vrata i
osvjeZenje za
vrijeme
Prezentacije o radu
Skole

Prezentacija o radu
Skole za roditelje
potencijalnih
ucenika u veljaci
2025. godine
Individualni
razgovori roditelja
buduéih ucenika s
Timom za upis u
Skolu prema
dogovoru s
roditeljima tijekom
travnja i svibnja
2025. godine

Ravnateljica Irena
Duki¢

Tim za marketing i
odnose s javnoséu
Tim za upis u Skolu

e  Odrzana
prezentacija o radu
skole za roditelje
potencijalnih
ucenika

e  Tiskani i podijeljeni
informativni letci o
Skoli, o najavi Dana
otvorenih vrata i
zadnji primjerak
Skolskog lista
Mendula za
roditelje
potencijalnih
ucenika

e  Obavljeni
individualni
razgovori Tima za
upis u Skolu te
obilazak Skole s
roditeljima
potencijalnih
ucenika

e Broj upisanih
ucenika u Skolu za
slijedeéu Skolsku
godinu i vrste
teSkoca upisanih
ucenika u odnosu
na godinu prije
provodenja ove
mjere

e Anonimno
anketiranje
roditelja
potencijalnih




ucenika nakon
godinu dana nakon
$to su upisali
uéenike u Skolu je li
informiranje
utjecalo na njihovo
donosenje odluke o
Skolovanju svog
djetetaii je li
iskustvo pohadanja
Skole njihovog
djeteta u skladu s
informacijama koje
su dobili prilikom
informiranja o
Skoli.

QOdnosi s unutarnjim

javnostima

Osiguravanje radnicima
Skole dostupnost §kolskih
informacija,
dokumenata, stru¢ne
literature i materijala za
rad s u€enicima ovisno o
njihovim potrebama
vezanim za radno mjesto

Na MS Teams- u ¢e
biti i posebna baza
svih materijala
potrebnih za strucni
ispit

Na MS Teams-u ée
biti i posebne baze za
strateski i razvojni
plan Skole i izvjeS¢a
o0 njihovoj realizaciji,
popis ¢lanova te
planove rada pet
Timova Skole i
izvjesca o njihovoj
realizaciji kao i pet
pojedina¢nih
Strucnih aktiva i
opceg Strucnog
aktiva ucitelja
edukatora-
rehabilitatora

Na MS Teams-u
napraviti bazu
materijala za rad i
metode u nastavi
Napraviti bazu

Znanja i
kompetencije
odgovornih osoba
za stvaranje interne
mreZe na Google
Site

Materijali potrebni
za pruZanje svih
relevantnih
informacija
zaposlenicima $kole
Znanja i
kompetencije
odgovorne osobe za
pisanje newslettera
Materijali i
kompetencije
potrebne za odabir i
provodenje anketa

31. kolovoza 2025. godine

Ravnateljica Skole
Irena Dukié¢
Tajnica Skole
Mentori

Tim za marketing
Skole i odnose s
javnoscéu

Tim za kvalitetu
nastave i
kontinuirani
profesionalni razvoj
Pedagoginja kao
¢lan Tima za
marketing Skole i
odnose s javnoséu
Psihologinja Tina
Perovié

Ucitelji i struc¢ni
suradnici
Voditelji stru¢nih
aktiva

Uspostavljen racun
na Google Site za
radnike Skole
Uvedena praksa
slanja Newslettera
radnicima Skole te
pradenje otvaranja
istih

Uspostavljen mail za
slanje Kkritika,
prijedloga i suradnje
od strane radnika
Skole

Provedena anketa
medu radnicima
Skole




popisa i poveznica za
strucnu literaturu u
knjiznici Skole

e  Radnicima omoguciti

da na sluzbeni e mail
$alju svoje prijedloge
i kritike, ali ¢e mo¢i i
samoinicijativno
nuditi suradnju i
pomo¢ ravnateljici

e  Provesti anketu

medu radnicima

Roditeljima ucenika
Skole osigurati
dostupnost Skolskim
informacijama,
dokumentima, strucnoj
literaturi i materijalima
za rad s ucenicima

o  Uvesti newsletter za
internu
komunikaciju s
roditeljima ucenika
Skole

e Roditeljima ucenika

Skole dostaviti
sluzbenu e mail
adresu na koji ée
modi slati svoje
prijedloge i kritike,
ali ¢e modi i
samoinicijativno
nuditi suradnju i
pomoc¢ ravnateljici
e  Provesti anketu
medu roditeljima

e Znanjai
kompetencije
odgovorne osobe za
pisanje newslettera

e Materijali i
kompetencije
potrebne za odabir
i provodenje anketa

o Newsletter i mail do
15. lipnja 2025.
godine

o Anketa za roditelje
do 15. prosinca
2024. godine

Ravnateljica Skole
Irena Duki¢
Pedagoginja Skole
Ucitelji i strucni
suradnici
Psihologinja Tina
Perovié

e Uvedena praksa

slanja Newslettera
roditeljima ucenika
Skole te pracenje
otvaranja istih

e  Uspostavljen mail za

slanje prijedloga,
kritika i suradnje od
strane roditelja
udenika Skole s
ravnateljicom

e  Provedena anketa
medu roditeljima
utenika Skole

Odnos roditelja, uditelja i
Skole

Organizirati edukacije za
roditelje o uvodenju
novih metoda rada u
Skolu (PECS, ABA) on
line

Educirati roditelje
ucenika s kojima je
potrebno uvesti PECS
metodu o uvodenju
PECS-a metode u radu s
ucenicima

Kompetencije i znanja
ucitelja edukatora
rehabilitatora i struc¢nih
suradnika

Tijekom Skolske godine

Ravnateljica Irena
Dukié

Strucni suradnici
Skole

Ucitelji edukatori
rehabilitatori

Evaluacijski listi¢i za
roditelje nakon edukacije

Podrika ucenicima

Ukljuditi roditelje pri
izradi i provedbi IOOP-a

Individualno na
informacijama

Listopad i studeni 2024.

Ucitelji edukatori
rehabilitatori

Izradeni IOOP-i za
svakog ucenika u skladu
sa stvarnim potrebama
ucenika, zajednicka
provedba i praéenje




realizacije

Prezentacija $kole u

javnosti

Organizirati 13. Likovnu
koloniju u Skoli na kojoj
sudjeluje 14 likovnih
umjetnika

Odrzavanje 13. Likovne
kolonije u Skoli

Financijska sredstva za
reprezentaciju u iznosu
od 300 eura i 70 eura za
putni trosak slikara
osigurana od strane
Skole, te 530,00 eura
osigurane od strane
donatora Euroherc
Osiguranja d.d.

lipanj 2025. godine

e Ravnateljica Irena
Duki¢
e Pedagoginja

Likovni radovi slikara
koji ¢e sudjelovati na
koloniji, fotografije s
kolonije, novinski ¢lanci

Ukljuéenost u EU
projekte

Prijava za Erasmus
akreditaciju

Do 08. listopada 2024.

Petra Agici¢

Unapredenje kulture i
klime $kole

Unapredenje
kolegijalnosti i
medusobnog poStivanja
djelatnika Skole

Definirati temeljne
vrijednosti i viziju i misiju
Skole

Organizirati team
buliding za djelatnike,
jednodnevni izlet

Anketirati djelatnike
Skole o radu Skole

Anketirati roditelje o
radu Skole

Timski suradivati pri
izradi razvojnog plana na
temelju analize postojeceg
stanja

Timski rad svih
djelatnika Skole

Ankete

Ankete

Do sijecnja 2025.

16. lipnja 2025.

Tijekom godine

Tijekom godine

Tijekom godine

Ravnateljica Irena Dukié¢
Djelatnici Skole

Ravnateljica Irena Duki¢
I za to zaduZeni ucitelji

Ravnateljica Irena Dukié¢
tim za marketing i
odnose s javnoséu

Definirane temeljne
vrijednosti te vizija i
misija Skole

Proveden izlet za
djelatnike u svrhu team
buildinga

Dobiveni rezultati
anketiranja radnika i
roditelja su podaci koji
nam koriste za analizu
postojecéeg stanja kod
izrade novog razvojnog
plana te za unapredenje
postojece i uvodenje
novih usluga.




