OSNOVNA SKOLA VOSTARNICA -ZADAR
KLASA: 112-02/26-01/16
URBROJ: 2198-1-8-01/01-26-6

Zadru, 08. srpnja 2026. godine

POZIV KANDIDATU NA VREDNOVANIJE TE PODRUCIA | NACIN VREDNOVANJA PO NATIECAIU
OBJAVLIENOM 23. LIPNJA 2026. GODINE

Temeljem ¢l. 11. Pravilnika o nacinu i postupku zapo3ljavanja u Osnovnoj ¥koli Vogtarnica- Zadar
Povjerenstvo za postupak vrednovanja kandidata upucuje poziv na testiranje kandidatu koji ispunjava
formalne uvjete natje¢aja za navedeno radno mjesto i koji je pravodobno dostavili potpunu i
pravovaljanu dokumentaciju.

Kandidat za radno mjesto Kuhar/ica, nepuno radno vrijeme, 20 sati ukupnog tjednog radnog
vremena, 1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme, mjesto rada u sjeditu $kolske ustanove, a prema
potrebi i izvan sjedita 3kolske ustanove, koji ispunjava formalne uvjete natjecaja za navedeno radno
mjesto i koji je pravodobno dostavio potpunu i pravovaljanu dokumentaciju, pristupit ¢e dana 10.
srpnja 2026. godine usmenom vrednovanju, u prostorijama $kole, u slijede¢im vremenu:

1. S.M. —od 10:00 do 10:30 sati.

Sukladno odredbama Pravilnika o nainu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj $koli Vostarnica -
Zadar provest ¢e se vrednovanje kandidata.

Vrednovanje kandidata e se provesti samo usmenim vrednovanjem.

Usmenim vrednovanjem svaki ¢lan Povjerenstva postavlja tri pitanja. Odgovori na svako postavljeno
pitanje se vrednuju od strane clanova Povjerenstva na nacin da svaki &lan Povjerenstva pojedinom
kandidatu dodjeljuje od 0 do 10 bodova za odgovor na svako postavljeno pitanje.

Ocjene ¢lanova Povjerenstva se zbrajaju te se kandidatu aritmeti¢kom sredinom na dvije decimale
odreduje ostvareni ukupan broj bodova na usmenom vrednovanju.

Usmenim vrednovanjem, kandidat moZe ostvariti maksimalno 10 bodova po svakom postavljenom
pitanju. Kandidati su obvezni pristupiti usmenom vrednovanju.

Kandidat je duZan sa sobom imati odgovarajucu identifikacijsku ispravu (vaze¢u osobnu iskaznicu,
putovnicu ili vozatku dozvolu). Ako kandidat ne moZe dokazati identitet ili dode nakon naznagenog
vremena, nece moci pristupiti vrednovanju. Ne postoji moguénost naknadnog vrednovanja, bez
obzira na razloge koji kandidata prijece da vrednovanju pristupi u naznaceno vrijeme. Za kandidata
koji ne pristupi postupku vrednovanja smatra se da je odustao od natjeéaja.

Podrucje vrednovanja za radno mjesto kuhar/ica bit ¢e iz djelokruga rada kuhara/ice.



Povjerenstvo za vrednovanje utvrduje Konaénu rang listu kandidata prema ukupno ostvarenom broju
bodova sukladno Odluci ravnateljice o naéinu vrednovanja kandidata.

Na temelju dostavljene konaéne rang liste kandidata ravnatelj od 3kolskog odbora traZi suglasnost.

Povjerenstvo za postupak vrednovanija kandidata pri zapoéljavaniu:

i
1. Irena Duki¢, ravnatelj ‘I e W Mﬂw C«
2. Dragana Dumi¢ Keanly, stru¢ni suradnik - logoped

3. Helena Kuzminski, struéni suradnik - logoped




